DRUK NR 2

Powiatowy Urzad Pracy w Ciechanowie (ﬁ‘
06-410 Ciechanow, ul. Sygietynskiego 11 -

URZAD PRACY

Sprawozdanie z dzialalnosci
Powiatowego Urzedu Pracy w Ciechanowie

w zakresie aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych

w 2021 roku

Ciechanow, marzec 2022



Spis tresci

T P 3
1. POZIOM i StOPa DEZIODOCIA. ......ocvieeiiceieiee e 3
1. Struktura bezrobotnych....... ..o 3
1.1 Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy...........cocoeeviiriiriiiiiiniininannn 4

1.2 Bezrobotni Wg WiCKU. .. ...oouiiiii e e 5

1.3 Bezrobotni wg wyksztatcenia.............ooooviiiiiiiii e, 5

1.4 Bezrobotni WQ STazu PraCy.........coouiiririiii e 6

2. Wskazniki stOpy DEZrODOCIA. .. ...uiuti ittt 7
I1I. Realizacja zadan w zakresie rejestracji, ewidencji i Swiadczen........................... 12
IV. Ushugi rynKu Pracy. ..o e 15
1. POSICANICEWO PrACY .. .t ntttt ettt et ettt et e et et et et e e et ee e aneanns 15

2. Poradnictwo ZaWOdOWe. ... ..o.iuuineiti i 16

3. Szkolenia dla bezrobotnych ....... ..o 17

4. Studia podyplomOWe. ..o 19

V. INSTrUmMENtY rYNKU PraCy.........oouiiriit it e e e 19
1. Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej.........ooovvviieiiiiinin... 19

2. Refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska

pracy dla skierowanego bezrobotnego...........c.ovviiiiiiiiii 20

G R 2/ 20

4, Prace INTEIWENCYJIC. ...\ttt ittt et ettt et et e et et e et et e e et e e et e e aaeaans 21

5. RODOtY PUDLICZNG. . ..o 21

6. Prace Spotecznie-UZyteCzNe. ........o.uinuie it 21
7.Bony N zasiedlenie. ... ..ot 22

9. Krajowy FUNAUSZ SZKOIENIOWY ... .viniitiieet e 22
V1. Wsparcie 0sob niepelnosprawnych....................... i 25
VIL Inne dziakania....... ... 26
VI ProjJeKty I Programy ... ..o e e, 29
IX. Podsumowanie I WNIOSKI. ..o 34



I. WSTEP

Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych i wspolpraca z partnerami rynku pracy w PUP
w Ciechanowie w 2021 roku przebiegala w cieniu kolejnej fali pandemii. Pomimo wielu
obaw i utrudnien sytuacja na rynku pracy powiatu ciechanowskiego nie przetozyla si¢ na
wzrost stopy bezrobocia.

PUP w Ciechanowie tak jak wigkszo$¢ urzedow pracy w Polsce koncentrowat
si¢ w duzym stopniu na wsparciu finansowym przedsigbiorcow, w ramach tzw. tarczy
antykryzysowej. Niemniej jednak wszystkie zaplanowane, ustawowe zadania dotyczace ustug
1 instrumentow rynku pracy zostaty zrealizowane na zakladanym poziomie.

Efekty pracy naszego Urzedu w 2021 roku przedstawia przygotowany material.

Il. POZIOM | STOPA BEZROBOCIA
1. Struktura osob bezrobotnych

Charakterystyczng cecha bezrobocia, niezaleznie od tendencji wystepujacych
w ksztaltowaniu si¢ ogolnej liczby bezrobotnych w poszczegdlnych latach, jest utrzymywanie
si¢ niekorzystnych cech w jego strukturze, do ktérych w szczegdlnosci nalezy wysoki udziat
w ogolnej liczbie bezrobotnych os6b mtodych, oséb powyzej 50 roku zycia, dlugotrwale
bezrobotnych oraz bezrobotnych o niskim poziomie wyksztalcenia.

Tabela 1 Bezrobotni wedlug wieku, wyksztalcenia, stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy

P Liczba bezrobotnych ogétem
Lp. Wyszczegblnienie 31.12.2020 . BT
do 1 260 244
1-3 548 509
1 | Czas pozostawania bez 3-6 506 425
pracy w miesigcach 6-12 619 432
12-24 638 509
pow. 24 660 683
18-24 370 291
25-34 894 747
5 | Wiek 35-44 772 731
45-54 576 495
55-59 369 315
60 lat i wigcej 250 223
WyZsze 427 392
policealne i sr. zawodowe 633 572
3 Wyksztalcenie srednie ogo6lnoksztatcace 464 384
zasadnicze zawodowe 868 765
Gimnazjalne/ppd.stawowe i 839 689
ponizej
do 1 roku 482 375
1-5 920 809
5-10 578 526
4 Staz pracy ogdtem 10-20 523 746
20-30 256 235
30 lat i wigcej 81 66
bez stazu 391 315
5 | Ogoltem 3231 2802




Najwigksza grupe¢ stanowili bezrobotni:

pozostajacy bez pracy pow. 24 miesigcy — 683 osoby tj. 24,4 %,

w wieku 25-34 lata - 747 0sob tj. 26,7 %,

z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 765 o0sob (27,3 %) oraz
z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym — 689 0s6b (24,6 %),

ze stazem pracy od 1 roku do 5 lat— 809 0s6b (28,9 %).

1.1 Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy

W grudniu 2021 r. najliczniejsza grupg stanowili bezrobotni pozostajacy bez pracy

powyzej 24 miesigcy — 683 0soby, co stanowito 24,4 % ogo6tu bezrobotnych.
W poréwnaniu z analogicznym okresem 2020 r. spadek liczby bezrobotnych odnotowano
we wszystkich grupach 0sob pozostajacych bez pracy.

Wykres 1

STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDLUG
POZOSTAWANIA BEZ PRACY W MIESIACACH

do1l
8,70%

powyzej 24
24,40%

od1ldo3
18,20%

od 12 do 24
18,20%

od3do6
15,20%

od6do 12
15,40%



1.2 Bezrobotni wg wieku

Wedhig stanu na koniec 2021 roku najliczniejsza grupe stanowily osoby w wieku
25 — 34 lata — 747 0sob tj. 26,7 % ogdétu bezrobotnych, nastgpnie bezrobotni w wieku
35 — 44 lata — 731 0so6b tj. 26,1 % oraz bezrobotni w wieku 45 — 54 lata — 495 o0s6b, tj.
17,7 %. Najmniej liczng grupg stanowily osoby bezrobotne w wieku 60 lat i wigcej —
223 osoby, co stanowito 7,9 % ogodtu bezrobotnych.

Wykres 2

STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDtUG
WIEKU

60 i wiecej 18-24
8% 10%
55-59

25-34
27%

45-54
18%

35-44
26%

1.3 Bezrobotni wg wyksztalcenia

Najliczniejsza grupe stanowily osoby z wyksztatceniem: zasadniczym zawodowym —
765 o0s6b, co stanowito 27 % ogodlu bezrobotnych oraz z gimnazjalnym/podstawowym
i ponizej — 689 osob, tj. 25 %. Na koniec grudnia 2021 r. najmniej zarejestrowanych osob
bylo z wyksztatceniem wyzszym — 392 tj. 14 % ogohu bezrobotnych. W odniesieniu do konca
2020 r. odnotowano spadek we wszystkich grupach.

Wykres 3

Struktura bezrobotnych wedtug
WYKSZTALCENIA

gimnazjalne/pod wyisze
stawowe i 14%
ponizej
25% . .
policealne i
srednie
zawodowe
20%
zasadnicze érednie
zawodowe ogéblnoksztatcace

27% 14%



1.4 Bezrobotni wg stazu pracy

Wsérod oséb  bezrobotnych z ww. grupy najwigcej posiadalo staz pracy
od 1 do 5 lat — 29 % ogdtu bezrobotnych, w nastepnej kolejnosci byty osoby ze stazem pracy
od 10 do 20 lat — 18 % oraz osoby pracujace od 5 do 10 lat — 19 %. Najmniejsza grupg
stanowily osoby z ponad 30 letnim stazem pracy tylko 2 % ogo6tu bezrobotnych.

W odniesieniu do grudnia 2020 r. we wszystkich grupach nastgpit spadek liczby

bezrobotnych.
Wykres 4

Struktura bezrobotnych wedtug stazu pracy
bez stazu do 1 roku
30 lat i wiecej 10% 12%
2%
od 20 do 30 lat 4
7%

od1dob5 lat
27%
od 10 do 20 lat
25%

od 5 do 10 lat
17%



2. Wskazniki stopy bezrobocia

Na koniec grudnia 2021 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ciechanowie
zarejestrowane byty 2802 osoby bezrobotne, zatem mniej 0 429 0séb niz w analogicznym

okresie roku 2020.

Tabela 2 Bezrobotni w poszczegélnych gminach powiatu ciechanowskiego w latach 2020 — 2021

Stan na 31.12.2020 Stan na 31.12.2021
Liczba zarejestrowanych Liczba zarejestrowanych W2 rost/spa_d ek
bezrobocia
Lp. Gmin bezrobotnych bezrobotnych
y w liczbach % do ogolnej w liczbach % do ogélnej w liczbach
bezwzglednych liczby bezwzglednych liczby
bezrobotnych bezrobotnych
1. | M.Ciechanow 1663 51,5% 1390 49,6% -273
2. MiG 272 8,4% 254 9,1% -18
Glinojeck
3. Opinogora 205 6,3% 178 6,4% -27
Gora
4. Gmina 219 6,8% 204 7,3% -15
Ciechanow
5. Sonsk 228 7,1% 197 7,0% -31
6. Ojrzef 162 5,0% 151 5,4% -11
7. Regimin 212 6,6% 203 7,2% -9
8. Grudusk 118 3,7% 104 3,7% -14
0. Gotymin- 150 4,6% 120 4,3% -30
Osrodek

10. Inne gminy 2 0,06% 1 0,03% -1

Razem 3231 100 2802 100 -429

Najwieksza liczbe bezrobotnych w 2021

roku stanowili mieszkancy M. Ciechanéw

-1 390 0sob tj. 49,6 % ogdtu bezrobotnych. Spadek liczby 0sob bezrobotnych wystapit
we wszystkich gminach powiatu ciechanowskiego.

Wykres 5

Bezrobotni w poszczegdlnych gminach
powiatu w latach 2020-2021
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Tabela 3 Stopa bezrobocia w latach 2019-2021

Stopa bezrobocia (%)
Miesiac Powiat ciechanowski ‘?]n(;];;:’/\(/')igzzi‘;o Kraj
2019 2020 \ 2021 2019 2020 2021 2019 | 2020 2021
Styczen 10,4 9,5 \ 9,8 5,1 4,6 53 6,1 55 6,5
Luty 10,4 9.6 | 99 5,0 46 5,4 6,1 55 6,6
Marzec 9,7 91 | 98 4,9 45 53 59 5,4 6,4
Kwiecien 9,2 94 | 96 4,7 4,7 52 5,6 58 6,3
Maj 9,0 96 | 91 4,6 4,9 5,1 5,4 6,0 6,1
Czerwiec 8,8 97 | 86 45 5,1 5,0 53 6,1 6,0
Lipiec 8,6 9,8 \ 8,6 45 5,1 49 5,2 6,1 59
Sierpien 8,6 9,6 \ 8,7 45 52 4,9 52 6,1 58
Wrzesien 8,4 9,3 \ 8,4 4,4 5,1 48 5,1 6,1 56
Pazdziernik | 84 90 | 80 43 5,1 4,6 5,0 6,1 55
Listopad 8,6 9,0 \ 8,2 43 5,1 4,6 5,1 6,1 5,4
Grudzien 8,9 9,4 \ 8,3 4,4 52 4,6 52 6,2 5,4
Wykres 6

Liczba osdb zarejestrowanych w PUP w
poszczegolnych miesigcach 2021 r.

3366 3416 3371 3599

3107
2931 2923 2971 5g3c 5717 2785 2802
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Stopa bezrobocia (udzial oséb bezrobotnych w stosunku do 0s6b aktywnych zawodowo)
w koncu grudnia 2021 roku w powiecie ciechanowskim wynosi 8,3%.

Wykres 7

Stopa bezrobociaw 2021 roku wg stanu
na dzien 31.12.2021r.
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H Powiat ciechanowski & Wojewodztwo mazowieckie HKraj

W podregionie ciechanowsko — plockim (w grudniu 2021 r.):
« ciechanowski — 8,3 %,
» gostyninski — 12,0 %,
miawski — 5,4 %,
» plocki—10,5 %,
» ptonski — 9,3 %,
» sierpecki— 12,6 %,
e zurominski — 13,1 %,
* m. Plock — 6,0 %.
Wykres 8

Stopa bezrobocia w podregionie ciechanowsko-ptockim
stan na 31.12.2021 roku

14,00%
12,00%
10,00%
8,00%
6,00%
4,00%
2,00%
0,00%




Tabela 4 Osoby zarejestrowane i wyrejestrowane z ewidencji 0séb bezrobotnych w 2020 i 2021 roku.

202012021 | 202002021 | 202012021 | 202012021 | 2020i2021 | 2020i2021 | 2020i2021 | 202012021 | 202012021 | 202012021 | 2020i2021 | 20202021
L. rok rok rok rok rok rok rok rok rok rok rok rok
Wyszczeg6lnienie - —— - . — ——— — PR - —
styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien paidziernik listopad grudzien
2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021
Bezrobotni wg Ogétem 3303 | 3366 | 3314 | 3416 | 3138 | 3371 | 3238 | 3290 | 3297 | 3107 | 3324 | 2931 | 3369 | 2923 | 3310 | 2971 | 3178 | 2835 | 3068 | 2717 | 3100 | 2785 | 3231 | 2802
stanu na
koniec m-ca,
w tym (obiety 1722 | 1684 | 1722 | 1724 | 1627 | 1692 | 1675 | 1670 | 1693 | 1611 | 1687 | 1528 | 1730 | 1541 | 1701 | 1560 | 1616 | 1502 | 1551 | 1404 | 1567 | 1424 | 1616 | 1393
Zar?vesmtfya"' ogétem 514 | 356 | 392 | 334 | 323 | 384 | 262 | 251 | 269 | 237 | 349 | 248 | 367 | 340 | 362 | 374 | 412 | 372 | 344 | 331 | 323 | 353 | 332 | 299
ogétem 265 | 221 | 381 | 284 | 499 | 429 | 162 | 332 | 210 | 420 | 322 | 424 | 322 | 348 | 310 | 326 | 544 | 508 | 454 | 449 | 291 | 285 | 201 | 282
Ztyt“':rapc’;djec'a 162 | 151 | 227 | 196 | 269 | 264 | 99 | 202 | 165 | 239 | 224 | 212 | 242 | 151 | 255 | 171 | 356 | 307 | 259 | 251 | 215 | 149 | 136 | 153
Z tytutu odmowy
bez uzasadnionej
przyczyny
Wytaczeni przyleeia 15 7 27 3 44 | 18 | 15 6 0 27 4 19 6 25 9 18 | 38 | 42 | 47 | 26 | 24 | 54 | 11 | 31
z ewidengji odpowiedniej
w m-cu, pracy lub innej
w tym formy pomocy, w
tym w ramach PAI
Z tytutu
niepotwierdzenia | 5o | og s | o | 57 | 33 | 11 | 45 2 66 | 11 | 69 | 19 | 8 | 59 | 69 | 78 | 71 | 58 | 63 | 26 | 43 | 20 | 44
gotowosci do
pracy
Uprawnieni do zasitku dia 697 | 643 | 667 | 639 | 621 | 628 | 663 | 616 | 683 | 600 | 660 | 575 | 692 | 601 | 681 | 591 | 588 | 538 | 558 | 505 | 570 | 522 | €09 | 537
bezrobotnych
Stopa bezrobocia 9,5% | 9,8% | 9,6% | 9,9% | 9,1% | 9,8% | 9,4% | 9,5% | 9,6% | 9,1% | 9,7% | 8,6% | 9,8% | 86% | 9,6% | 87% | 9,3% | 84% | 9,0% | 80% | 9,0% | 82% | 9,4% | 83%
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Tabela 5 Bezrobocie w gminach — stan na 31.12.2021 r.

stan na 31.12.2021r. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH
(z ogolem
Kobiet . o Po.s1ad.a].q'ce co
oy Osoby w okresie Bez Posiadajace col najmniej jedno
e . . y, ktore .. L X
Wyszczegolnienie wtym z Do 25 lat Do 30 lat POWY%eJ ?0 nie Diugotrwale I do 12 miesiecy B_ez_ | doswiadezenia | MEIMNiE] jedno dziecko —
prawem do roku zycia et bezrobotne od dnia kwalifikacji d dziecko do 6 | niepetnsprawne lepeinospraw
. Zawoaowego
zasitku IZ’ZtrJqu ukoficzenia zawodowych ¢ roku zycia [ do 18 roku zycia n
urodzen i
iu
dziecka
Ogotem| kobiety | Ogotem| kobiety | Ogotem| kobiety | Ogotem| kobiety] Ogotem | Ogotem| kobiety | Ogotem| kobiety] Ogotem| kobiety§ Ogotem| kobiety | Ogote| kobiety] Ogotem| kobiety}] Ogotem| kobiety
m
Powiat ogélem 537 277 291 145 633 346 775 282 356 1570 869 72 28 982 489 482 256 421 361 7 7 132 46
Miasto Ciechanéow 243 130 101 47 264 142 408 154 169 812 432 20 9 437 215 226 114 192 167 4 4 73 26
Gmina Ciechanéw 42 23 36 13 68 30 54 17 24 103 59 12 1 60 31 34 12 27 24 0 0 12 2
Miasto i Gmina 57 30 28 19 55 35 71 26 31 126 73 5) 3 111 50 42 29 35 29 2 2 12 6
Glinojeck
Gmina Golymin 23 10 9 7 21 15 27 8 26 70 39 3 2 49 24 27 20 32 27 0 0 2 2
Osrodek
Gmina Grudusk 28 14 9 3 29 12 26 9 12 58 30 2 1 43 15 16 4 15 12 1 1 9 2
Gmina Ojrzen 37 20 23 16 4 26 36 15 17 82 53 6 4 66 37 22 15 27 21 0 0 4 1
Gmina Opinogéra 38 12 20 8 42 21 49 16 22 89 51 7 2 75 41 45 23 31 27 0 0 3 1
Gorna

Gmina Regimin 31 17 34 16 51 28 54 17 31 121 67 10 2 76 43 32 17 35 29 0 0 9 2
Gmina Sorisk 38 21 31 16 62 37 49 20 24 108 65 7 4 64 33 38 22 27 25 0 0 8 4
Inne gminy 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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I11. REALIZACJA ZADAN W ZAKRESIE REJESTRACJI, EWIDENCJI
I SWIADCZEN

Rejestracja bezrobotnych jest pierwszym etapem pracy z klientem, ktory w efekcie

powinien prowadzi¢ do zatrudnienia lub innej formy aktywizacji.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 roku zarejestrowato si¢ ogotem 3 879 osob
bezrobotnych (100%), w tym: kobiet 1 915 tj. (49,4%).
Wsrdd osob zarejestrowanych byto:

621 (16,0 %) - zarejestrowanych po raz pierwszy,
535(13,8%) - dotychczas niepracujacych,
195 (5,0 %) - zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy,

1192 (30,7% ogo6tu bezrobotnych) - oséb z prawem do zasitkku, w tym
kobiet: 672 (17,3 %).

Liczba 0sob zarejestrowanych wg stanu na dzien 31 grudnia 2021 r. wynosita: 2 802 (100 %)
w tym kobiet: 1 393 tj. (49,7 %). Wsrdd zarejestrowanych byto

uprawnionych do zasitku dla bezrobotnych - 537 (19,2%);

w tym kobiet: - 277 (51,6 %),
bez prawa do zasitku - 2265 (80,8 %);
w tym kobiet: - 1116 (29,3 %);

poszukujacych pracy - 26 (0,9 %) - sg to glownie osoby pobierajace rent¢ lub inne
swiadczenia z tytulu niepetnosprawnosci, z prawem do renty rodzinnej w wysokosci
przekraczajacej polowe minimalnego wynagrodzenia za prace, wlasciciele
gospodarstwa rolnego powyzej 2 ha przeliczeniowe.

W ewidencji bezrobotnych mieszkancy wsi stanowili 47,3 % ogo6tu zarejestrowanych tj. 1326
0s0b bezrobotnych, w tym 652 kobiet ( tj. 23,3 %).

Sposrod  bezrobotnych, zarejestrowanych podobnie jak w poprzednich latach najwieksza
grupe stanowily osoby:

dlugotrwale bezrobotne - 1570 0s6b (56 %);
bez kwalifikacji zawodowych - 982 osoby (35 %);
do 30 roku zycia - 633 osoby (22,6 %);
powyzej 50 roku zycia - 775 0s6b (27,6 %);
posiadajace co najmniej jedno - 421 0s6b (15%);

dziecko do 6 roku zycia.

Do dnia 31 grudnia 2021 r. roku przyznano:

1192 zasitkow dla bezrobotnych,
317 dodatkéw aktywizacyjnych,
5 stypendium z tytulu podjecia studiow podyplomowych.

W okresie styczen — grudzien 2021 roku wyptacono zasitki dla osob bezrobotnych oraz
dodatki aktywizacyjne wraz z pochodnymi w kwocie 9 756 200,00 zt.
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Z ewidencji wylaczono 4 308 0so6b, z czego najwicksza grupg stanowity:

e 0sS0by podejmujace zatrudnienie - 2728 (63,3 %),

e 0soby, ktore nie potwierdzity gotowosci do podjecia zatrudnienia - 635 (14,7 %),

e o0soby, ktore odmoéwily bez uzasadnionej przyczyny przyjecia odpowiedniej pracy lub

innej formy pomocy —272 (6,3 %).

Realizujac zadania ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy w analizowanym okresie wydano 10 111 decyzji, ktore dotyczyty
m.in.

e uznania za osobe bezrobotng i utraty statusu osoby bezrobotne;,

e przyznania i utraty zasitku dla bezrobotnych,

e przyznania i utraty dodatku aktywizacyjnego,

e przyznania i utraty stypendium z tytulu uczestnictwa w szkoleniu,

e przyznania i utraty stypendium w okresie odbywania stazu.

Wydano 550 decyzji uchylajacych lub zmieniajacych decyzje po odwolaniu si¢ strony
oraz 60 postanowien (dot.: sprostowania oczywistych omytek, na zadanie strony, po wyjsciu
na jaw istotnych dla sprawy nowych okoliczno$ci lub nowych dowodow, przekazywania
sprawy wedtug wlasciwosci).

W zwiazku z obstuga osob bezrobotnych i poszukujacych pracy, tut. Urzad od 1 stycznia
do 31 grudnia 2021 roku wydat 2 437 zaswiadczen oraz elektronicznie systemem
SEPI 1597 celem przedtozenia w Os$rodkach Pomocy Spolecznej, Sadach, Spoétdzielniach,
Bankach, ZUS, Narodowy Fundusz Zdrowia i innych.

Korygowanie okreséw podlegania ubezpieczeniom Spotecznym i ubezpieczeniu
zdrowotnemu dotyczylo osob bezrobotnych, ktére w terminie nie zglosity faktu podlegania
ubezpieczeniom z innego tytulu np.: praca, renta, emerytura, nabycie prawa do zasitku statego
z MOPS, stuzba wojskowa, podje¢cie dziatalnosci gospodarczej, posiadanie gospodarstwa
rolnego, co spowodowato zbieg tytulu ubezpieczen.

Przekazano do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych 13 761 dotyczacych dokumentow:

e zgloszeniowych do ubezpieczen zdrowotnych i1 ubezpieczen spotecznych,
e zgloszeniowych do ubezpieczen zdrowotnych cztonkéw rodzin,
e wyrejestrowujacych, ze zmiang danych identyfikacyjnych.

Ponadto w styczniu 2021 r. wydano 1 861 informacji o przychodach z innych zrodet oraz
dochodach i pobranych zaliczkach na podatek dochodowy PIT 11 za rok 2020.
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Rejestracja osob niepelnosprawnych

Wsrdd osob rejestrujacych sie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ciechanowie odrebng grupe
stanowily osoby niepelnosprawne.

Niepelnosprawni bezrobotni to osoby z orzeczeniem o stopniu niepelnosprawnosci,
ktore nie posiadajg przyznanego $wiadczenia z tytulu stopnia niepelnosprawno$ci, nie
pozostajace w zatrudnieniu i nie uzyskujace innych dochodow podlegajacych opodatkowaniu
o wysokosci przekraczajacej potowe najnizszego wynagrodzenia (np. renta rodzinna).

Wedlug stanu na dzien 31.12.2021 r. w tut. Urzedzie zarejestrowane byly 132 osoby
niepetnosprawne, ktére stanowity 4,7 % ogdtu bezrobotnych, w tym:

e Ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci - 0 osob,
e z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci - 39 0sob,
e 7 lekkim stopniem niepetnosprawnosci - 93 osoby,
Wiréd niepelnosprawnych bezrobotnych najliczniejsza grupe stanowity:

e o0soby z wyksztatceniem policealnym i $srednim zawodowym - 31 (23,5 %),
e o0soby z wyksztalceniem podstawowym i niepelnym podstawowym - 26 (19,7 %),
e osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym - 51 (38,6 %).

Osoby niepelnosprawne poszukujgce pracy to 0soby z orzeczonym stopniem
niepelnosprawnosci, ktore sg uprawnione do pobierania rent lub innych §wiadczen z tytutu
stopnia niepetnosprawnosci badz pozostaja w zatrudnieniu.

Wqg stanu na dzien 31.12.2021 r., zarejestrowanych bylo 17 oséb niepelnosprawnych
poszukujacych pracy, w tym:

e ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci - 6,
e Z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci - 7,
e zlekkim stopniem niepetnosprawnosci - 3.
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IV. USLUGI RYNKU PRACY
1. Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy to jedna z podstawowych ustug rynku pracy polegajaca
na udzielaniu pomocy osobom zarejestrowanym w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia
oraz pracodawcom w doborze odpowiednich kandydatéw do pracy.

W 2021 r. do Urzedu wptyneto 1051 ofert pracy na 1 563 miejsca pracy, w tym:

692 — subsydiowane, gdzie koszty utrzymania pracownika pokrywane byly ze $rodkoéw
Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu Spolecznego  (przede wszystkim dla:
sprzataczek, kucharzy, robotnikow gospodarczych, asystenta nauczyciela, pozostatych
pracownikow  obslugi  biurowej, opiekunek dziecigcych, sprzedawcow, woznych
oddziatowych),

871 — niesubsydiowane, gdzie pracodawca sam pokrywa koszty utrzymania pracownika
(w tym m.in. w handlu — 66 ofert na 84 miejsca pracy, ustugach — 152 oferty na 181 miejsc,
transporcie — 38 ofert na 56 miejsc, gastronomii - 46 ofert na 61 miejsc pracy).

W poréwnaniu do analogicznego okresu 2020 roku zaréwno liczba ofert pracy jak
I miejsc pracy zwigkszyla sie. Ofert pracy bylo wigcej 0 218, a miejsc pracy o 283
(w 2020 r. — 833 oferty na 1 280 miejsc pracy). Pracodawcy coraz czgsciej korzystali
z whasnych zasobow personalnych, dokonujac wg potrzeb przesuni¢¢ pracownikow migdzy
stanowiskami i nie zatrudniajac nowych osob. Utrudnienia zwigzane z pandemia nie zaktocity
pracy posrednictwa i 1013 osobom zarejestrowanym wydano skierowania do pracodawcow.

Pomimo wydawanej duzej ilosci skierowan do pracodawcow, zatrudnienie podj¢to mniej
osob. W 2021 r. osobom zarejestrowanym wydano do pracodawcow 1 199 skierowan. Bez
uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji pracy lub innej formy pomocy odmoéwity 272
osoby. Zatrudnienie po skierowaniu podjeto 579 osob, tj. 0 196 osob mniej niz w 2020 r.
(775 osob).

Doradcy klienta udzielali wsparcia osobom zarejestrowanym w trakcie wizyt
indywidualnych, ktorych w 2021 roku zrealizowano 28 288. W ramach bezposredniej obstugi
klienta opracowano 3 482 Indywidualne Plany Dziatania. Najwigksze utrudnienia
w aktywizacji zawodowej dotycza kobiet wychowujacych mate dzieci lub opiekujacych si¢
osobg zalezng. Wiele osob zarejestrowanych zglasza problem z brakiem mozliwosci dojazdu
z miejsca zamieszkania do pracodawcy, szczegdlnie dotyczy to 0sob zamieszkatych na wsi.

Posrednictwo EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) - to sie¢ wspotpracy publicznych
stuzb zatrudnienia oraz innych organizacji regionalnych, krajowych i mig¢dzynarodowych
dzialajacych na obszarze zatrudnienia. EURES zostal powotany przez Komisj¢ Europejska,
aby wspiera¢ mobilno$¢ pracownikéw na terytorium Europejskiego Obszaru Gospodarczego.
Dysponuje ofertami pracy sezonowej w rolnictwie, ogrodnictwie, budownictwie, gastronomii
oraz turystyce do wielu krajow EOG. Do PUP wptyneto 151 ofert pracy za granicg na 917
miejsc pracy. Najczesciej pracodawcy byli zainteresowani zatrudnieniem pracownikow
w ramach prac sezonowych w ogrodnictwie i rolnictwie oraz w produkcji i przemysle.
Najwigcej ofert pracy skierowanych byto do pracy w Niemczech i Norwegii.

Obstuga w zakresie zatrudniania cudzoziemcow
1) Zezwolenia na prace sezonowg

e pracodawcy ztozyli 43 oferty pracy na 247 miejsc z zamiarem zatrudnienia
cudzoziemca,

e przyjeto i zrealizowano 718 wnioskdw o wydanie zezwolenia na prace sezonowg
cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

e wydano 638 decyzji - zezwolen dotyczacych powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcowi,

e uchylono 2 decyzje dot. powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi.
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Uchylen decyzji dokonano na wnioski pracodawcow, w zwigzku z rezygnacja
przez cudzoziemcodw z wykonywania pracy na terytorium RP.

e umorzono 406 postepowan dot. powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi.
Decyzje wydawane byly na wnioski pracodawcow lub w zwiazku
z niezgtoszeniem si¢ cudzoziemcdéw do pracy w Polsce.

e wydano 3 odmowy zezwolenia na prace,

e wydano 261 zezwolen na prace sezonows.

2) Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

W 2021 roku wplyneto 485 ,,Oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy

cudzoziemcowi Republiki Biatorus, Republiki Gruzji, Republiki Moldowy, Federacji
Rosyjskiej lub Ukrainy”. Zarejestrowano 403 ww. o$wiadczenia oraz wydano 46 odmoéw
wpisu do ewidencji o$wiadczen, 36 spraw zostato umorzonych.

Tabela 6

2021 2020

Liczba o$wiadczen o powierzeniu

wykonywania pracy cudzoziemcowi 485 498

Liczba odméw wpisania o§wiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy 46 20
cudzoziemcowi do ewidencji o§wiadczen

Liczba o$wiadczen pozostawionych bez

- 0 0
rozpoznania
Liczba umorzen postepowania w zakresie
wpisania o§wiadczenia o powierzeniu 36 30

wykonywania pracy cudzoziemcowi do
ewidencji o§wiadczen

2. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe to proces, w ktorym doradca zawodowy pomaga
w samodzielnym wyborze lub zmianie zawodu, kierunku ksztatcenia 1 szkolenia
zawodowego, uwzgledniajac mozliwosci psychofizyczne 1 sytuacje zyciowa klienta oraz
potrzeby i mozliwosci rynku pracy.

Poradnictwo zawodowe jest swiadczone w formie porad indywidualnych i grupowych
oraz indywidualnych i grupowych informacji zawodowych.

Ustugami poradnictwa zawodowego objeto 1 112 oséb bezrobotnych, w tym w ramach:

porad indywidualnych - 204 osoby,

porad grupowych — 25 0séb w 5 grupach,

informacji indywidualnej — 585 osob,

informacji grupowej — 365 0s6b w 46 grupach,

z ktorych 319 o0sob podjeto prace lub samozatrudnienie.

Suma 0s0b, ktore uzyskaly wsparcie w poszczegolnych formach poradnictwa zawodowego jest
wieksza od liczby osob ogotem, ze wzgledu na to, Ze czes¢ osob korzystata z kilku form
wsparcia w ramach poradnictwa.

W 2021r. ze wzgledu na szczegolng sytuacje wywotang pandemig koronawirusa doradcy
zawodowi wychodzac naprzeciw potrzebom osob bezrobotnych $wiadczyli rowniez swoje
ustugi z wykorzystaniem komunikatoréw on-line.

16



Wykres 8
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3. Szkolenia dla bezrobotnych

Szkolenia sg jedng z glownych form aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych
i poszukujacych pracy. Stuza zdobywaniu nowej wiedzy i umiej¢tnosci lub podnoszeniu
1 uzupehianiu kwalifikacji zawodowych. Podstawowym celem szkolen organizowanych
przez urzad pracy jest zwigkszenie szans osOb zarejestrowanych na podjgcie zatrudnienia
badz powrdt do czynnego zycia zawodowego.

W 2021 roku tutejszy urzad w ramach wszystkich §rodkéw finansowych tj. Funduszu
Pracy (Algorytm) i Europejskiego Funduszu Spotecznego (program POWER oraz RPO)
skierowat na szkolenia tagcznie 103 osoby bezrobotne, w tym na szkolenia grupowe - 88 0sob,
bony szkoleniowe - 8 0sob, szkolenia indywidualne — 7 0sob.

Szkolenia grupowe organizowane byly w oparciu o przygotowany plan szkolen na 2021
rok na podstawie listy zawoddéw 1 specjalnosci z uwzglednieniem kwalifikacji
I umiejetnosci zawodowych, na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy
powiatu  ciechanowskiego oraz ,Barometru zawoddéw” = okreslajacego  prognoze
zapotrzebowania na pracownikow w 2021 roku w powiecie ciechanowskim.
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Tabela 7 Szkolenia grupowe zorganizowane w 2021 roku w porownaniu do roku 2020

L. Nazwa szkolenia Liczba uczestnikow

p. 2020 2021
Eksploatacja i dozor urzadzen instalacji i sieci elektrycznych 10 0
Gr. | ienergetycznych Gr. Il do 1 kV
Prawo jazdy kat. C + Kwalifikacja wstgpna przyspieszona 20 19
Operator koparko tadowarki kl. I1I 10 0
Sprzedawca z uzyskaniem certyfikatu ECDL BASE 10 0
Pracownik ds. osobowych z obstuga komputera i 10 0
egzaminem ECDL BASE
Recepcjonista — asystent biurowy z ECDL BASE 10 0
Kurs podstaw rachunkowos$ci z ECDL BASE 10 0
Magazynier z obstugg wézka jezdniowego 10 10
Pracownik biurowy z certyfikatem ECDL BASE 0 10
Kurs ksiegowosci z certyfikatem ECDL BASE 0 10
Pracownik obstugi biurowej z certyfikatem ECDL BASE 0 10
Spawanie metodg MAG 135 0 9
Operator wozka jezdniowego 0 10
Pracownik sprzedazy internetowej z ECDL BASE 0 10

Lacznie 90 88

Bony szkoleniowe jako forma aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia
stanowily gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz
optacenia kosztow, zwigzanych z podjgciem szkolenia.

Zainteresowanie bonami szkoleniowymi w 2021 roku bylo wigksze niz w roku 2020.
Tematyka szkolen realizowanych w ramach bonow szkoleniowych w 2021 roku:

Prawo jazdy kat. C + Kwalifikacja wstepna przyspieszona — 3 0soby;

Prawo jazdy kat. CE — 2 osoby;

Od zera do Barbera — 1 0soba;

Kurs groomingu — 1 osoba;

Operator koparko tadowarki wszystkie typy, Operator koparki jednonaczyniowej
KI. 111 — 1 osoba.

absrw0dE

Szkolenia indywidualne — organizowane byly dla osob bezrobotnych, ktore wymagaty
uzyskania kwalifikacji lub ich uzupeknienia, ale tematyka szkolen nie byta ujeta w planie
szkolen grupowych lub dla osob niekwalifikujacych si¢ do uzyskania wsparcia w ramach
realizowanych programéow.

Tematyka szkolen realizowanych w ramach szkolen indywidualnych w 2021 roku:

Prawo jazdy kat. C — 3 osoby;

Kwalifikacja wstepna przyspieszona — 1 0S0ba;

Prawo jazdy kat. CE — 1 osoba;

Prawo jazdy kat. D - 1osoba;

Kierowca operator wozka jezdniowego — 1 osoba.

arONE

Powiatowy Urzad Pracy w Ciechanowie w ramach monitorowania poprawnosci realizacji
zawartych umoéw szkoleniowych przeprowadzit w 2021 roku 19 wizyt monitorujacych
w instytucjach szkoleniowych.
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4. Studia podyplomowe

Umozliwiaja poglebienie wiedzy i zdobycie nowych umiejetnosci, dzigki czemu osoba
poszukujgca pracy moze zwiekszy¢ swoje szanse na rynku pracy. Dofinansowanie skierowane
jest do o0so6b bezrobotnych =zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy. Studia
podyplomowe s3 forma ksztalcenia, na ktorg sg przyjmowani kandydaci posiadajacy €O
najmniej kwalifikacje uzyskane na studiach pierwszego stopnia, zakonczone uzyskaniem
tytutu zawodowego licencjata lub inzyniera potwierdzone odpowiednim dyplomem.

W 2021 roku z dofinansowania studiow podyplomowych skorzystatlo 5 0sob
bezrobotnych w nw. zakresach:

» Administracja systemami i aplikacjami — 1 osoba;

» Przygotowanie pedagogiczne — 1 osoba;

« Poradnictwo rodzinne i psychologiczno-pedagogiczne (profilaktyka i terapia
systemOow rodzinnych)/Terapeuta rodzinny z elementami Poradnictwo psychologiczne
I interwencja kryzysowa — 1 osoba;

« Kontroler finansowy — 1 osoba;

* Bezpieczenstwo i higiena pracy — 1 0soba.

V. INSTRUMENTY RYNKU PRACY
1. Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

Starosta moze przyzna¢ bezrobotnemu jednorazowo $rodki na podjecie dzialalno$ci
gospodarczej, w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzane
z podjeciem tej dziatalnos$ci, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz
6-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia.

W analizowanym okresie wplyngty 133 wnioski: pozytywnie rozpatrzono
128 (6 0sob zrezygnowalo z ubiegania si¢ o $rodki przed podpisaniem umowy), podpisano
122 umowy z osobami bezrobotnymi (w tym: PO WER - 51, RPO WM - 52, Rezerwa
Wysokie Bezrobocie — 6, Rezerwa Wie$ — 13) na nastepujace rodzaje dziatalnosci:
ustlugowa — 103 osoby, m.in.:

e remontowo-budowlane — 18, kurierskie - 13, kosmetyczne - 10, fryzjerskie — 8,
elektryczne — 6, mechanika pojazdowa — 6, sprzatajaco-porzadkowe — 6, montaz

i sktadanie mebli — 4, fotograficzne — 3, $lusarsko — spawalnicze — 3, hudrauliczno —

sanitarne — 2, informatyczne — 2, ubezpieczeniowe-2, wynajem sprzetu budowlanego—2,

prawne -2, edukacyjne — 2, pozostale ustugi: inzynieryjne, optyczne, projektowanie
wnetrz, ksiggowe, naprawa bizuterii, montaz konstrukcji aluminiowych, wycena
nieruchomosci, pracownia techniki dentystycznej, logopedyczne, szkoleniowe, obstuga
imprez, biuro nieruchomosci, tatuatorskie, uboj i rozbior trzody chlewne;.

handlowa — 14 osé6b:

e handel odziezag, obuwiem i dodatkami - 5, kwiaciarnia - 2, pozostaty handel:
sprzedaz jaj, sprzedaz opakowan, sprzedaz materiatow metalowych, handel
samochodami, sprzedaz owocow 1 warzyw, sprzedaz art. kamieniarskich, sprzedaz
energii z odnawialnych Zrodet.

produkcyjng — 5 0s6b:
e produkcja mebli - 3, produkcja zestawow prezentowych, produkcja filcu polerskiego.
Forma ta cieszy si¢ duzym zainteresowaniem, $wiadczy o tym kazdorazowo ilo$¢
sktadanych wnioskow. Dotacjobiorcy poprawnie wywiazuja si¢ z zawartych umow. W czasie
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trwania umowy pozostaja w stalym kontakcie z pracownikami urzedu. O rozwoju firm
prowadzonych przez osoby, ktore otrzymaty dofinansowanie $wiadczy tez fakt, ze korzystaja
one réwniez z innych form wsparcia oferowanych przez tut. Urzad (tj. stazy, doposazen
stanowisk pracy, prac interwencyjnych, szkolen). Jednym z probleméw przy ubieganiu si¢
0 srodki jest forma zabezpieczenia (wysokos¢ dochodu poreczyciela: w przypadku 1 osoby
fizycznej dochod wymagany jest w wysokosci brutto 150 % minimalnego wynagrodzenia,
a w przypadku 2 osob fizycznych, z ktorych kazda osigga dochdd brutto 120% minimalnego
wynagrodzenia. Warunek ten wynika z regulaminu przyznawania $rodkéw na podjecie
dziatalno$ci gospodarcze;.

2. Refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla

skierowanego bezrobotnego

Starosta moze zrefundowa¢ podmiotowi prowadzgcemu dziatalno$¢ gospodarczg

koszty doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
w wysokosci okreslonej w umowie nie wyzszej jednak niz 6 — krotnej wysoko$ci
przecigtnego wynagrodzenia. Pomoc ta jest bezzwrotna pod warunkiem utrzymania
stanowiska pracy co najmniej przez 24 miesigce. W analizowanym okresie pracodawcy
zlozyli 66 wnioskow, pozytywnie rozpatrzono 50 wnioskow, podpisano 50 umoéw
o refundacje kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanych
bezrobotnych (2 pracodawcéw rezygnowato z ubiegania si¢ o refundacje po podpisaniu
umowy przed wyptata srodkow).
Refundacje¢ przyznano na 40 nastepujacych stanowisk pracy:

e mechanik — 7, Slusarz — 5, stolarz/monter mebli -4, rejestratorka medyczna — 3,
robotnik budowlany — 2, pracownik gospodarczy — 2, kucharz — 2 oraz: pracownik
produkcji, wulkanizator, pracownik biurowy, Kierowca, zbrojarz, administrator baz
danych, serwisant sprzetu komputerowego, serwisant wozkow widltowych, wiertacz,
kucharz, spawacz, elektromonter, mechanik, przedstawiciel handlowy, trakowy,
operator windy dekarskie, magazynier, dziennikarz, operator sauny i bani, kasjer,
monter instalacji wod.-kan., operator wozka widtowego, sprzataczka, tatuazysta.

Forma ta rowniez cieszy si¢ duzym zainteresowaniem, o czym $wiadczy ilos¢ sktadanych
wnioskow. Firmy korzystajace z refundacji poprawnie wywigzujg si¢ z zawartych umow.
W czasie trwania umowy pozostaja w statym kontakcie z pracownikami urzedu.

Dla pracodawcow, w kilku przypadkach, problemem byto utrzymanie zatrudnienia
skierowanej osoby bezrobotnej przez okres co najmniej 24 miesigcy. Wakaty, ktore
powstawaly uzupetnialiSmy kierujac kolejne osoby bezrobotne speiniajace oczekiwania
pracodawcy.

3. Staz

Staz shuzy nabywaniu przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzywania
stosunku pracy z pracodawca.

Pracodawcy ztozyli 211 wnioskéw o zorganizowanie stazu dla osob bezrobotnych.
Pozytywnie rozpatrzono 169, aktywizujac 183 osoby (w tym: Algorytm 70 os6b, RPO WM
570s6b, PO WER 56 0s6b).
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Staz jest formg, ktora zwigksza szanse na zatrudnienie osOb znajdujacych sig
w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy powiatu ciechanowskiego. To jeden z bardziej
efektywnych instrumentéw aktywizacji bezrobotnych. Osoby bezrobotne nabywajg
umiejetnosci zawodowe i dzigki temu majg utatwione wejscie na rynek pracy.

Urzad zacheca pracodawcow do tworzenia miejsc odbywania stazu szczegolnie dla osob:
- bez doswiadczenia zawodowego,

- bez kwalifikacji zawodowych,

- dhugotrwale bezrobotnych.

Preferujemy wnioski pracodawcow, ktorzy deklarujg zatrudnienie po zakonczonym stazu.

Z posrdd 183 osob bezrobotnych, ktore w 2021 r. podjety staz, 21 0s6b nie ukonczylo
go zgodnie z umowa, w tym 12 osob przerwalo staz z powodu podjecia pracy, 9 o0sob
z powodow osobistych, tj: podjecie nauki w systemie dziennym, zmiany miejsca
zamieszkania.

4. Prace interwencyjne

Jest to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore nastgpito w wyniku umowy
zawartej ze starostg, majace na celu wsparcie 0sob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy. W ramach prac interwencyjnych zorganizowano tacznie 135 miejsc pracy,
zatrudnienie podjety 142 osoby bezrobotne.

5. Roboty publiczne

To zatrudnienie osoby bezrobotnej w okresie nie dluzszym niz 12 miesigcy przy
wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty (z wylaczeniem prac organizowanych
w urzedach pracy), gminy, organizacje pozarzagdowe statutowo zajmujace si¢ problematyka:
ochrony $rodowiska, Kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej,
bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne 1 ich zwiazki, jezeli prace te sa
finansowane lub dofinansowane ze §rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa,
funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkéw. W ramach
robét publicznych zorganizowano 235 miejsc pracy, zatrudnienie podj¢to 241 0séb
bezrobotnych.

6. Prace spolecznie-uzyteczne

Sa to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku na skutek
skierowania przez staroste, organizowane przez gming W jednostkach organizacyjnych
pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca
charytatywna lub na rzecz spotecznosci lokalne;.

W 2021 roku wplynety 3 wnioski. Porozumienie w sprawie organizacji prac spolecznie
uzytecznych podpisano z Gming Ojrzen, Golymin-Osrodek 1 Gming Miejska Ciechandw.
W ramach prac spotecznie uzytecznych zorganizowano:

e 49 miejsc pracy, skierowano 55 0s6b.

21



7. Bony na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie jest formg wsparcia utatwiajaca osobom mtodym podj¢cie zatrudnienia
lub samozatrudnienia poza miejscem zamieszkania. Przyznawany jest na wniosek osoby
bezrobotnej do 30 roku zycia, jezeli:

e odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
zamieszka wnioskodawca w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu
do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania przekracza
facznie co najmniej 3 godziny dziennie;

e wnioskodawca bedzie pozostawa¢ w zatrudnieniu, innej pracy zarobkowej lub
prowadzit dziatalno$¢ przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Wysokos$¢ srodkow finansowych bonu nie moze by¢ wyzsza niz 200 % przecigtnego
wynagrodzenia za prace.

W 2021 roku przyznano 37 bonéw na zasiedlenie dla osob do 30 roku zycia
(z POWER bon w wysokosci 8 300 zt uzyskalo 36 osob), w tym: 30 mieszkancow
Ciechanowa, 2 - Gminy Ciechandéw, 1 - Gminy Sonsk, 1- Gminy Ojrzen, 2- Gminy
Glinojeck, 1- Gminy Opinogora).
Zainteresowanie bonami na zasiedlenie utrzymuje si¢ na poziomie poréwnywalnym
do roku poprzedniego, kiedy wsparcia w ww. zakresie udzielono 31 osobom.

8. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Srodki KFS przeznaczone s3 na wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow
1 pracodawcow.

Dofinansowanie KFS mozna przeznaczy¢ na:

1. Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,

2. Kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

3. Egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyplomow potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

4. Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,

5. Ubezpieczenie od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

Pracodawca moze otrzymac $rodki na sfinansowanie:

e 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

e 100%  kosztéw  ksztalcenia ustawicznego - jezeli nalezy do  grupy
mikroprzedsigbiorcow, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

W 2021 roku na ksztatcenie ustawiczne pracownikoéw i pracodawcoéw uzyskano $rodki
finansowe z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wysokosci 518 200,00 zlotych.
Zawarto 44 umowy obejmujace ksztalcenie ustawiczne 243 osob, w tym:
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e 228 pracownikéw,
e 15 pracodawcow.

Zainteresowanie wsparciem w ramach KFS wzrasta z roku na rok (Urzad realizuje ww.
zadanie od 2014 roku). Pracodawcy coraz czgsciej dostrzegajg potrzebe ksztatcenia
ustawicznego siebie i swoich pracownikow i chetnie korzystaja z dodatkowych zrodet
wsparcia finansowego.
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Tabela 8 Aktywizacja osob bezrobotnych wg form wsparcia z poszczegélnych gmin powiatu ciechanowskiego w 2021 roku — stan na 31.12.2021 r.

Forma aktywizacji
Lp | Jednostka 1 2 3 4 5 6 7 8
Prace Prace Doposazenie
Staze . . Roboty publiczne spolecznie p Dotacje Szkolenia Ogotem
interwencyjne . st. pracy
uzyteczne
Ss| & |82 £ |S8s g |84 £ |84 g |82 g |82 g |8z g
N © Q N ‘S Q N © Q N g e N € Q N © Q N © Q N \© Q
2 E 2 B 2 E 4 B 2 E 2 S 2 E 2 E
58 g 58 g 58 g 58 g |59 g 58 g 58 g 58 g
Miasto
1 | Ciechanéw | 107 961114,41 69 485 089,32 115 983 740,35 38 | 45074,70 | 29 594661,19 67 1406936 57 233768,52 | 482 4710 384,49
Gmina
2 | Ciechanéw 14 125753,29 16 112 484,48 22 188 193,94 0 0 6 119742,81 9 189000 9 44 901,88 76 780 076,40
Miasto i
3 | Gmina 10 89823,78 14 98 423,92 15 128 314,05 0 0 0 0 8 168000 4 18 297,16 51 502 858,91
Glinojeck
Gmina
4 | Golymin 4 35929,51 6 42 181,25 15 128 314,05 5 8 352 3 60585,37 6 126000 2 6 100,14 41 786 462
Osrodek
Gmina
5 | Grudusk 2 17964,76 3 21 090,84 21 179 639,67 0 0 0 0 4 84000 4 17 959,06 34 320 654,33
Gmina
6 | Ojrzen 5 44911,89 7 49 211,96 11 94 096,97 12 | 12893,40 | 2 39024,40 3 63000 6 29 633,73 46 332772,35
Gmina
7 | Opinogéra 15 134735,67 10 70 302,80 17 145 422,59 0 0 5 94170,74 8 168000 4 16 745,86 59 629 377,66
Gorna
Gmina
8 | Regimin 13 120770,91 8 56 242,24 13 111 205,51 0 0 2 39024,40 5 105000 6 23 854,93 47 456 097,99
Gmina
9 | Sonsk 13 112770,91 9 63 272,52 12 102 651,24 0 0 1 19512,20 12 252000 11 40 268,84 58 590 475,71
Ogélem
10 183 | 1643775,13 | 142 998 299,33 241 2061578,37 | 55 | 66320,10 | 48 | 96672111 122 2561936 103 | 431530,12 894 8 730 160,16

*Tabela nie zawiera osob zaktywizowanych w ramach srodkéw PFRON
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V1. WSPARCIE OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Uchwata nr VI/31/229/2021 Rady Powiatu Ciechanowskiego z dnia 29 marca 2021
roku uzyskano $rodki finansowe z PFRON w wysokosci 64 862,00 zI na aktywizacje 3 osob.
W 2021 roku Urzad zaktywizowal 3 0Soby niepetnosprawne, poszukujace pracy na taczng
kwote: 64 862,00 zt poprzez:

e doposazenie stanowiska pracy- dla 1 osoby, do hurtowni spozywczej,
na stanowisko: pracownik gospodarczy, kwota 48 000 zt;

e organizacje prac interwencyjnych dla 2 o0s6b, refundacja na 6 miesiecy,
koszt: 16 862,00 zt w tym:
- do Urzedu Gminy Ciechanéw, na jedno stanowisko: robotnik gospodarczy.
Koszt refundacji: 8 431,00 zt,
- do Urzedu Gminy Grudusk, na stanowisko: pozostali pracownicy obstugi
biurowej. Koszt refundacji: 8 431,00 zt.

Ponadto w okresie od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 roku 30 o0s6b niepelnosprawnych
zarejestrowanych w PUP w Ciechanowie skorzystato z finansowych form pomocy w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego (RPO WM), Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (POWER) oraz $rodkow finansowych Funduszu
Pracy tzw. Algorytmu.

W szkoleniach uczestniczyly 4 osoby niepelnosprawne, w tym w szkoleniu:
Prawo jazdy kat. C + kwalifikacja wstgpna przyspieszona — 1 0soba,
Pracownik biurowy z certyfikatem ECDL BASE — 1 o0soba,
Pracownik obstugi biurowej z certyfikatem ECDL BASE — 1 osoba,
Operator wozka jezdniowego — 1 osoba.

Prace w ramach robét publicznych podjelo 13 oséb, w tym z:

e Miasta Ciechanow — 5 0s6b, na stanowiskach: wozna oddziatowa (2 0s.), robotnik
gospodarczy (1 0s.), robotnik drogowy (1 0s.), pozostali pracownicy obstugi biurowej
(1 0s.),

e Gminy Opinogora — 1 0soba na stanowisku robotnik gospodarczy,

e Gminy Regimin — 2 osoby, na stanowiskach: robotnik gospodarczy, pozostali
pracownicy obstugi biurowe;,

e Gmina Ciechanow — 1 0soba, na stanowisku robotnik gospodarczy,

e Gmina Golymin — Osrodek — 2 osoby, na stanowiskach: meliorant, robotnik
gospodarczy,

e Gmina Ojrzen — 2 0soby, na stanowiskach: opickunka dziecigca, opiekun oséb
starszych.

W ramach prac interwencyjnych aktywizowanych bylo 6 oséb, w tym z:
e Miasta Ciechandéw - 6 0sob, na stanowiskach: robotnik gospodarczy (3 0s.), kierowca

(1 0s.), asystent ksiegowosci ( 1 0s.), pozostali pracownicy obstugi biurowej (1 0s.).

Prace spolecznie uzyteczne wykonywala 1 osoba z Miasta Ciechanow.
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W stazach uczestniczylo 5 0s6b niepelnosprawnych, w tym z:
e Miasta Ciechanéw — 1 0soba,
e Gminy Ciechanow — 1 0soba,
e Miasta i Gminy Glinojeck — 1 osoba,
e Gminy Gotymin — O$rodek — 1 osoba,
e Gminy Regimin — 1 osoba.

W ramach jednorazowych S§rodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej
zaktywizowano 1 osobe niepelnosprawng z gminy Sonsk.

W 2021 roku Urzad posiadat dla osob niepetnosprawnych 31 ofert pracy na 33 miejsca
pracy. Wsrdd nich byly oferty na stanowiska, m.in.: sprzataczka, pracownik produkcji,
pracownik gospodarczy.

Urzad uczestniczy w realizacji zadan w ramach ,,Powiatowego Programu Ochrony
Zdrowia Psychicznego na lata 2017-2022” oraz ,,Powiatowego Programu Dziatan na Rzecz
Os6b Niepetnosprawnych w Powiecie Ciechanowskim na lata 2017- 2025”.

VII. INNE DZIALANIA

Dzialania w zakresie wspolpracy z partnerami rynku pracy

Okres pandemii nie zaktocit efektywnej wspotpracy PUP  w  Ciechanowie
z partnerami lokalnego rynku pracy.

WspieraliSmy pracodawcow w wyborze odpowiednich kandydatéw do zatrudnienia.
Inicjowalismy kontakty 0sob poszukujacych zatrudnienia z pracodawcami.

W ramach dziatan dodatkowych tutejszy Urzad w 2021 roku:

e kontynuowat zadania w ramach tarczy antykryzysowej, w tym przede wszystkim
w okresie od 19.12.2020 r. do 31.08.2021 r. prowadzit ciggly nabdér wnioskow
dotyczacych tarczy branzowej i udzielal dotacji na pokrycie biezacych kosztow
prowadzenia  dziatalnosci  gospodarczej  mikroprzedsigbiorcom 1 matym
przedsigbiorcom z okreslonych branz wg wskazanego kodu PKD rodzaju
przewazajacej dziatalnosci,

e realizowat cyklicznie, kwartalne posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy; w 2021
r. spotkania odbyty si¢: 11 stycznia, 29 kwietnia 1 30 wrze$nia oraz 15 grudnia,

e od lutego realizowat spotkania informacyjno-szkoleniowych on-line dla pracodawcow
oraz osOb bezrobotnych,

e od czerwca do wrzesnia promowal osoby, ktore dzigki udzialowi w programie
RPO WM podjety samozatrudnienie. Przedstawiciele tych grup zostali wytypowani do
udziatu w inicjatywie Ministerstva Rozwoju, Pracy 1 Technologii tj. nagraniu spotow
reklamowych i opracowaniu materiatow informacyjno-promocyjnych jako przejawu
dobrych praktyk i osiggni¢¢ zatrudnieniowych,

e od 23 lipca do 30 wrzesnia br. w ramach rozszerzonych dziatan tarczy branzowej
prowadzil nabor wnioskéw 1 udzielat dotacji na pokrycie biezacych kosztow

prowadzenia  dzialalnosci  gospodarczej  mikroprzedsigbiorcom i matym
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przedsigbiorcom, ktorzy prowadzili dziatalnos¢ gospodarcza polegajaca na sprzedazy
srodkdw spozywczych, papierniczych i piSmienniczych na rzecz uczniéw, stuchaczy
lub wychowankow na terenie jednostek systemu oswiaty (przewazajacy kod PKD:
47.11.Z lub 47.19.7),

27.07.2021 r. wytypowal doradcow zawodowych, ktérzy uczestniczyli w spotkaniu
on-line organizowanym przez Polski Zwigzek Niewidomych w ramach partnerstwa
mi¢dzynarodowego (Austria, Holandia, Polska, Wtochy) projektu ,,RADAR -
Doradztwo zawodowe i zatrudnienie osob z dysfunkcja wzroku”. Zaktadanym
rezultatem projektu jest opracowanie wytycznych dla pracownikow stuzb zatrudnienia
w celu zwiekszenia zatrudnienia wsrod osob niewidomych 1 stabowidzacych,

19 sierpnia zorganizowal spotkanie informacyjne, promujgce przedsigbiorczosé
1 samozatrudnienie pt. ,,Samozatrudnienie — praktyczne porady”. Uczestnikami
spotkania byly osoby bezrobotne zainteresowanych otwarciem dzialalnos$ci
gospodarczej. Informacji w przedmiotowym zakresie udzielali: przedstawiciel
Mazowieckiej Izby Gospodarczej w Ciechanowie oraz pracownicy PUP
w Ciechanowie. Lacznie w spotkaniu bezposrednim oraz transmisji on-line
uczestniczyto 27 oséb,

reprezentowany przez wytypowanych pracownikow uczestniczyl 21 sierpnia w grze
miejskiej ,,Przedsigbiorczy Ciechanow MIGiem” organizowane] przez Mazowiecka
Izbe Gospodarcza pod patronatem Prezydenta miasta Ciechanow.

Ponadto :

W ramach zawartego w dniu 23 sierpnia br. porozumienia z Warsztatem Terapii
Zajeciowe] dziatajacym przy Domu Pomocy Spotecznej w Ciechanowie tutejszy
Urzad nawigzatl wspolprace w zakresie realizacji zadan rehabilitacji zawodowe;.
Doradcy zawodowi z PUP w Ciechanowie od 29 wrzesénia 2021 r. realizuja cykliczne,
kwartalne spotkania z obszaru rynku pracy. Zajecia odbywaja si¢ raz w kwartale i sg
realizowane w WTZ w Ciechanowie. Wspieramy osoby niepetnosprawne
intelektualnie.

W sierpniu i wrze$niu 2021r. PUP w Ciechanowie zorganizowat cykl konferencji na
temat zatrudnienia w stuzbach mundurowych.

Pierwsza Konferencja pt. ,, Zasady rekrutacji do Wojskowej Komendy Uzupehien,
Wojsk Obrony Terytorialnej, Strazy Granicznej” odbyta si¢ 24 sierpnia 2021 roku.
Uczestniczyly w niej osoby zainteresowane podjeciem pracy w ww. placowkach —
tacznie 20 0sob. Informacji na temat procesu rekrutacji, wymagan stawianych
kandydatom do zatrudnienia i terminéw najblizszych naboréw do stuzby udzielali
przedstawiciele ww. trzech placowek.

Druga Konferencja pt. ,,Zasady rekrutacji do Komendy Policji, Komendy Strazy
Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej” odbyta si¢ 21 wrzesnia 2021 r. Prelegentami byli
przedstawiciele ww. placowek. W spotkaniu uczestniczyto tgcznie 14 osob.

w dniach 2 i 17 wrze$nia Urzad w ramach wspotpracy w Mazowieckim Osrodkiem
Wsparcia Ekonomii Spotecznej zrealizowat zaje¢cia informacyjne, w trakcie ktorych
konsultant z MOWES przedstawil informacje dot. dziatan na rzecz przedsigbiorczosci
spotecznej w subregionie ciechanowskim.

7 wrzesénia br. Urzad w ramach kampanii informacyjnej dotyczacej pracy sezonowej
dla sieci EURES w Polsce zorganizowat konferencje pt. ,,Bezpieczna praca za
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granicg”. Prelegentem byl Asystent EURES z Filii WUP w Ciechanowie.
W spotkaniu uczestniczyto 16 osob.

W ramach zawartego w dniu 3 wrzeSnia br. porozumienia z Medyczng Szkolg
Policealng w Ciechanowie, PUP nawigzal wspoiprace w zakresie promocji
zatrudnienia, doradztwa zawodowego i przedsigbiorczo$ci oraz ksztalcenia
w odniesieniu do potrzeb rynku pracy. Organizowane sa zaj¢cia warsztatowe dla
stuchaczy ww. szkoly 4 razy w ciagu roku szkolnego. Zajgcia prowadzi¢ beda doradcy
zawodowi i posrednicy pracy z tutejszego Urzedu.

Pierwsze zaj¢cia odbyty si¢ 15.11.2021 r. dla stuchaczy kierunku opiekun medyczny
1 technik masazysta, kolejne - 19.11.2021 r. dla stuchaczy kierunku technik ustug
kosmetycznych.

Z inicjatywy Europejskiego Urzedu ds. Pracy PUP w ramach kampanii informacyjnej
dla pracownikow sezonowych w panstwach cztonkowskich UE/EFTA, (trwajacej do
konca pazdziernika br.) nawigzal we wrze$niu 2021 r. wspotprace z lokalnymi
Urzedami dotyczaca rozpowszechnienie materialow informacyjnych
w przedmiotowym zakresie. Ulotki i plakaty promujgce sprawiedliwe i bezpieczne
warunki pracy dla pracownikéw sezonowych zatrudnianych w panstwach
cztonkowskich UE przekazane zostaly do Starostwa Powiatowego w Ciechanowie,
Urzedu Miasta w Ciechanowie oraz do Urzedow Gmin i Os$rodkow Pomocy
Spotecznej powiatu ciechanowskiego.

28.09.2021 r. konsultanci z tutejszego Urzedu we wspodlpracy z koordynatorem
z WUP Filia w Ciechanowie oraz Przewodniczacym Powiatowej Rady Rynku Pracy
w ramach ogolnopolskiego, cyklicznego badania - opracowali powiatowy Barometr
zawodow na 2022 rok.

W pazdzierniku br. upowaznieni pracownicy PUP przeprowadzili kontrole
u pracodawcow, ktorzy korzystali ze wsparcia w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. Kontrole potwierdzity poprawnos$¢ realizowanych umow
w przedmiotowym zakresie.

W pazdzierniku br. tutejszy Urzad wyrazit gotowos$¢ udzialu w nowej inicjatywie jaka
jest zatozenie przez Panstwowag Uczelni¢ Zawodowa im. Ignacego Moscickiego
w Ciechanowie Klastra skupiajacego $rodowisko samorzgdowo - gospodarcze
z naszego regionu. Pomyst ten byl efektem proby pozyskania dodatkowych srodkow
unijnych (dotacji) w ramach projektu Komisji Europejskiej na dziatania w zakresie
wsparcia klastrow w ramach Programu na rzecz konkurencyjnosci przedsi¢biorstw
i MSP w ramach, Programu Jednolitego Rynku na lata 2021-2024. Partnerami ww.
planowanego przedsiewzigcia zostali rowniez PUP w Miawie, Filia WUP
w Ciechanowie oraz pracodawcy. Pierwsze konsultacje w przedmiotowym zakresie
miaty miejsce 28 pazdziernika, w ramach spotkania on-line.

2 listopada br. w zajeciach informacyjnych z doradcg zawodowym w tut. Urzedzie
uczestniczyta grupa uczniow ze Szkoty Podstawowej Nr 5 w Ciechanowie —
18 uczniow z kl. VI i jeden opiekun grupy.

17 listopada 2021 r. w PUP w Ciechanowie odbyly si¢ konsultacje indywidualne dla
pracodawcow i 0sOb bezrobotnych z przedstawicielami Panstwowej Inspekcji Pracy.
W trakcie spotkania zwracano szczegdlng uwage na legalnos$¢ zatrudnienia oraz prawa
1 obowigzki pracownikdéw 1 pracodawcow.
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e 23 listopada br. w =zajeciach informacyjnych z doradca zawodowym w PUP
uczestniczyta grupa uczniow klas 6smych ze Szkoly Podstawowej w Gumowie
— 30 ucznidéw i 2 opiekunow grupy.

Od grudnia 2021 r. - Zgodnie z zaleceniami Ministerstwa Funduszy i Polityki
Regionalnej, Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej oraz Krajowej Administracji
Skarbowej — PUP w Ciechanowie przystapit do czynnosci weryfikacyjnych dotyczacych
prawdziwosci o$wiadczen przedsigbiorcow w ramach wnioskow o udzielenie dofinansowania
z tzw. tarczy antykryzysowej z art. 15zzb, 15zzc oraz 15zze ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych =z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych. Do weryfikacji wylosowano probe 5% pozytywnie rozpatrzonych wnioskow,
rozliczonych w ramach projektow wspotfinansowanych z EFS w ramach PO WER. Proces
weryfikacji kontynuowany jest w 2022 roku.

VIll. PROJEKTY | PROGRAMY

1. ,,Aktywizacja zawodowa osob w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy
w powiecie ciechanowskim (1V)” - Dzialanie 8.1 Regionalny Program
Operacyjny Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 (RPO WM).
Dzialania zrealizowane w 2021 roku:

v 57 0s6b skierowano na 5 miesieczne staze,

v" 39 o0s6b skierowano na szkolenia grupowe,

v’ 52 osobom przyznano jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci

gospodarczej,

v" 19 os6b skierowano na prace interwencyjne.
Dziataniami aktywizacyjnymi obje¢to tacznie 167 osob bezrobotnych.
Wartos$¢ projektu 3 799 410,20 z1 (lata 2021/2022) na 2021 r. 1 893 754,18 zt — 100%
dofinansowania, realizacja od 01.01.2021 r. - 31.12.2022 roku.

2. ,Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie ciechanowskim
(1IV)” — projekt pozakonkursowy - Poddziatanie 1.1.1 Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwo6j (PO WER).

Dzialania zrealizowane w 2021 roku:
v 56 0s6b skierowano na 6 miesieczne staze,

49 os6b skierowano na szkolenia grupowe,

36 osobom przyznano bon na zasiedlenie,

51 osobom przyznano jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci

gospodarczej,

v" 32 osoby skierowano na prace interwencyjne.
Dziataniami aktywizacyjnymi objeto tacznie 224 osoby bezrobotne.

Wartos¢ projektu 7 300 485, 66 zt (lata 2020/2022) na 2021 r. 2 354 762,77 zt —
100% dofinansowania, realizacja od 01.01.2020 r.- 31.12.2022 roku.

ASRNRN

3. ,Program na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych zamieszkujacych na wsi”
Pozyskano $rodki finansowe w kwocie — 460 000,00 zk,
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Dzialania zrealizowane w 2021 roku:

v 8 0s0b skierowano na staze,

v' 12 0s6b skierowano do pracy w ramach robot publicznych,

v 3 osoby skierowano do pracy w ramach refundacji kosztéw doposazenia
stanowiska,

v' 13 osobom przyznano jednorazowo $rodki na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej.
Dzialaniami aktywizacyjnymi objeto 36 0sob bezrobotnych.

4. ,,Program na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia”.
Pozyskano srodki finansowe w kwocie — 1 260 400,00 zl,

Dziatania zrealizowane w 2021 roku:

v 21 0s6b skierowano na staze,

v 25 0s6b skierowano do pracy w ramach robot publicznych,

v' 11 o0séb skierowano do pracy w ramach refundacji kosztéw doposazenia
stanowiska,

v’ 6 o0sobom przyznano jednorazowo $rodki na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej.
Dzialaniami aktywizacyjnymi objeto 1acznie 63 osoby bezrobotne.

W ramach tzw. Tarczy Antykryzysowej w 2021 r. Powiatowy Urzad Pracy
w Ciechanowie realizowal nw. zadania:

e dofinansowanie czg¢sci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od
tych wynagrodzen skladek na ubezpieczenia spoleczne w przypadku spadku
obrotow  gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19 dla
mikoroprzedsigbiorcow, matych i $rednich przedsigbiorcow (art. 15 zzb ww.
ustawy),

Whptyneto 41 wnioskow, wszystkie rozpatrzono w tym 27 pozytywnie,
wyplacajac srodki finansowe w wysokosci 1 431 274,51 zk.

e dofinansowanie ze Srodkéw Funduszu Pracy czeSci kosztow prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze] — w przypadku przedsigbiorcy bedgcego osobg
fizyczng niezatrudniajagcg pracownikéw, w przypadku spadku obrotow
gospodarczych w nastgpstwie wystgpienia COVID-19 (art. 15 zzc ww.
ustawy),

- wptyneto 179 wnioskow, taczna liczba wnioskdw rozpatrzonych 179, w tym
liczba wnioskdéw rozpatrzonych pozytywnie: 126 wydatkowano 656 880,00 zt

e jednorazowa pozyczka dla mikroprzedsigbiorcow na pokrycie biezacych
kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej - do wysokosci 5 tys. zt
(art. 15 zzd ww. ustawy),

- wplynelo 84 wnioski, 18 rozpatrzono pozytywnie, wydatkowano
90 000,00 zt

e jednorazowa dotacja z Funduszu Pracy na pokrycie biezacych kosztow
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez mikroprzedsiebiorcow lub
matych przedsiebiorcow (art. 15 zze4 ww. ustawy),

W okresie do 02.03.2021 r. wplyneto 227 wnioskdéw, pozytywnie rozpatrzono

161 wnioskéw, zaangazowano srodki w wysokosci 805 000,00 zi,
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jednorazowa dotacja z Funduszu Pracy na pokrycie biezacych kosztow
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez mikroprzedsigbiorcow lub
matych przedsigbiorcow (art. 15 zze4 - rozporzadzenie),

Whptyneto 1095 wnioskow, pozytywnie rozpatrzono 975 wnioskow,
zaangazowano $rodki w wysokosci 4 875 000,00 zt,

oraz zgodnie z Ustawg z dnia 19 czerwca 2020 roku o doptatach do oprocentowania kredytow
bankowych
0 uproszczonym postepowaniu 0 zatwierdzenie uktadu w zwigzku z wystgpieniem COVID-19

udzielanych  przedsigbiorcom dotknigtym skutkami COVID-19 oraz

jednorazowa pozyczka na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia
dzialalnoéci gospodarczej lub statutowej organizacji pozarzadowej lub
podmiotowi, o ktorym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
roku o dzialalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie, ktore prowadzity
dziatalnos¢ przed dniem 1 kwietnia 2020 roku - do wysokosci 5 tys. zt
(art. 15 zzda ww. ustawy),

- wplynety 3 wnioski pozytywnie rozpatrzono 2 wnioski, zaangazowano $rodki
w wysokosci 5 617,00 zi.

Lacznie w 2021 r. w ramach tarczy antykryzysowej wplyngto 1 626 wnioskow,
pozytywnie rozpatrzono 1 307, zaangazowano 7 858 154,51 zl.

Tabela 9 Realizacja form aktywizacji zawodowej finansowanych ze $rodkéw: EFS,
Rezerwy MRIPS, Algorytmu (FP) oraz PFRON w 2021 roku

WYKONANIE 2021
K PLAN (na dzien 31.12.2021 r.)
. Okres
Projekt realizacj Forma o
tytul . aktywizacji ' i L0
(tytud ! U ! LIC%ba Budzet w z} LIC%ba Zaangazowane
0sob 0s0b
w zt
5z ’E 5 Staze 56 540 960,56 56 540 237,43
g §§§ o= Szkolenia 50 223 413,23 49 221 536,01
E RS o«
Zs¢e RS Bon na 36 289 600,20 36 296 032,00
$33- 2 zasiedlenie
=S8~ 8§ | Jednorazowe
T8 &2 | srodkinapod. | 51 1071 011,10 51 1071 000,00
E gé .c_; _%' = dziat. gosp.
£53 °8 Prace 30 229 777,68 32 215 765,75
=& S & interwencyjne ' '
Razem 223 2354 762,77 224 2 344 571,19
> : .
2= S = & Staz 57 532 992,18 57 519 683,18
o 9= > ; o~
o & i‘ o) I
gdz32 ' )
==279 £Eg . Szkolenia 40 159 000,40 39 147 242,45
si%iiz | &
§ Rgaly N Jednorazowe
SEET38¢ & $rodki na
2% 8% g podjecie 50 | 1050000,00 52 1091 936,00
o 5 § ° 8 b=y dziatalnosci
gospodarczej
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Prace

. . 18 151 761,60 19 116 066,76
interwencyijne

Razem 165 1893 754,18 167 1874 928,39

g Staz 10 40 000,00 8 25 450,45
=
‘§ S g I - | Roboty publiczne | 12 84 400,00 12 80 674,55
5 |
S£% 8 8
o 2 QLN Doposazenie
§ g i g o | stanowiska pracy 3 62 600,00 3 54 471,54
NI Q4
3o g ® ™ Jednorazowe
& § $rodki na pod. 13 273 000,00 13 273 000,00
N dziat. gosp.

Razem 38 460 000,00 36 433 596,54
o = Staz 24 102 600,00 21 74 396,26
§ S %.: o © l ~ | Roboty publiczne 25 175 700,00 25 169 225,63
g 5 588 S8 Doposazenie 10 210 000,00 11 205 951,22
': S = g <3 I m stanowiska pracy ' '

O v =S 9 — Y
; 585 g‘g 8 = Jednorazowe
y 8 § c [ m $rodki na pod. 6 126 000,0 6 126 000,00
& N dzial. gosp.
65 614 300,00 63 575 573,11
Roboty 238 | 1813530,38 246 1811 678,19
publiczne
Prace
spotecznie 50 66 423,00 55 66 320,10
uzyteczne
_ Prace 88 667 075,00 97 666 467,02
interwencyjne
Jednorazowe
srodki na pod. 1 21 000,00 0 0,00
= dziat. gosp.
N
s < Doposazenie
= = stanowiska 33 707 000,00 34 706 298,35
> 2 rac
& N pracy
=)
8 S Szkolenia 10 34 987,00 7 34 791,84
_| 1
=
< S Bon 8 27 961,00 8 27 961,00
23 szkoleniowy
>
Bon na 1 30 800,00 1 8 300,00
zasiedlenie
Studia 5 31 613,00 5 31 495,85
podyplomowe
Staze 53 384 257,00 54 384 175,53
Refundacja | 3 317,54 1 3 296,32
kosztéw opieki
Badania
lekarskie 8 600,00 6 360,00
(poradnictwo)
497 3788 563,92 453 3741 144,20
Razem
% = E = | Doposazenie
o N =N stanowiska 1 48 000,00 1 48 000,00
o gEx pracy
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_ Prace 2 16 862,00 2 16 682,00
interwencyjne
3 64 862,00 3 64 862,00
Razem
) 991 | 9176 242,87 946 9 034 675,43
Ogolem

Tabela 10 Laczna liczba oséb skierowanych wraz z planowanym kosztem, na
poszczegdlne formy aktywizacji zawodowej w ramach programow realizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Ciechanowie, lacznie Srodki EFS, Algorytm, PFRON

(wg stanu na 31.12.2021 r.)

PLAN na 2021 rok

WYKONANIE stan na 31.12.2021 r.

Forma Liczba os6b Koszt Forma L'C%ba Koszt
0sob
Jedn. Srodki na 121 2541 011,10 Jedn. Srodki na 122 2 561 936,00
podjecie dzialaln. gosp. podjecie dzialaln. gosp.
Staze 200 1 600 809,74 Staze 183 1543 942,85
Roboty publiczne 275 2 07 3630,38 Roboty publiczne 241 2 061 578,37
Prace interwencyjne 138 1065 476,28 Prace interwencyjne 144 1014 981,53
Doposazenie lub Doposazenie lub
wyposazenie 47 1027 600,00 wyposazZenie 49 1014 721,11
stanowiska pracy stanowiska pracy
Szkolenia 100 417 400,63 Szkolenia 95 403 570,30
Bon na zasiedlenie 37 320 400,20 Bon na zasiedlenie 37 304 332,00
Prace.: spolecznie 50 66 423,00 Prace.: spolecznie 55 66 320,10
uzyteczne uzyteczne
Bon szkoleniowy 8 27 961,00 Bon szkoleniowy 8 27 961,00
Studia podyplomowe 5 31 613,00 Studia podyplomowe 5 31 495,85
Refundacja l_(oszt(')w 2 331754 Refundacja l_(oszt()w 1 320632
opieki opieki
Badania lekarskie Badania lekarskie
(poradnictwo 8 600,00 (poradnictwo 6 360,00
zawodowe) zawodowe)
OGOLEM 991 9176 242,87 X 946 9034 495,43

* Liczba oséb lacznie z PFRON




IX. PODSUMOWANIE | WNIOSKI

Wymuszona pandemig czg$ciowa reorganizacja pracy w urzgdach oraz
u pracodawcow i pracownikéw uaktywnita szereg dziatan w sferze on-line. Tutejszy Urzad
w minionym roku wielokrotnie wykorzystywat komunikatory on-line do realizacji spotkan
z osobami bezrobotnymi i pracodawcami oraz realizacji dziatanh promocyjnych. Ponadto
aktywnie uczestniczylismy w szkoleniach, konsultacjach i konferencjach. Zaobserwowali$my,
ze w niektorych obszarach wspotpracy z osobami zarejestrowanymi i1 partnerami rynku pracy
polepszyta si¢ komunikacja i sprawno$¢ dzialania. Aktywnie reagowaliSmy na zmiany
1 odpowiadaliSmy na potrzeby naszych klientow.

W 2021 roku na aktywizacje zawodowa prawie 1000 oséb bezrobotnych
1 poszukujacych pracy wydatkowali§my przeszto 9 min ztotych.

W ramach tarczy antykryzysowej udzielilismy pomocy ok. 1300 pracodawcom
wydatkujac ponad 7 mln 800 tys. ztotych.
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